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TiTULO |
NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1. Disposicion general.

1. Los presentes Estatutos rigen la organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de la “Agencia publica para la gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz
Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales”, que tendra naturaleza
juridica de Agencia publica administrativa local, para la realizacién de actividades de la
competencia de Ayuntamiento de Malaga en régimen de descentralizacion funcional,
en materia de planificacion y gestion de actividades culturales, gestion de
equipamientos culturales y museisticos y promocién de la cultura, de conformidad con
la legislacion basica del Estado.

En lo no previsto en los presentes Estatutos se tendra en cuenta lo dispuesto
en la legislacion de Régimen Local y Reglamentos Municipales vigentes.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Malaga ejercera la tutela sobre la Agencia a
traves de la adscripcién al Area competente en materia de Cultura, y todo ello sin
perjuicio de la autonomia necesaria de este ente instrumental para el cumplimiento de
los fines que se le asignan. Dicha tutela queda determinada por lo dispuesto en el
Titulo Il de los presentes Estatutos, por la presencia de miembros de la representacion
municipal en sus érganos de direccion y, en cuanto a los actos, por medio de la normal
fiscalizacion juridica y financiera.

3. Su duracién sera indefinida y, en caso de extincion o supresion sus
competencias seran asumidas por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Agencia tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para adquirir y
poseer toda clase de bienes, ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios
ante Juzgados, Tribunales y Autoridades, aceptar legados y donaciones, y, en general,
realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para el normal desarrollo y
desenvolvimiento de su actividad, todo ello dentro de los limites de los presentes
Estatutos y con sujecién al Ordenamiento juridico vigente en materia de Régimen
Local, reglamentacion municipal y demas normativa supletoria de aplicacion,
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Articulo 3. Domicilio.
1. La Agencia tiene su sede en la finca nimero 15 de la Plaza de la Merced,
Casa Natal de Picasso.

2. No obstante lo anterior, el Consejo Rector queda facultado para variar el
domicilio legal de la Agencia dentro de la ciudad de Malaga, asi como para establecer,
modificar o suprimir dependencias y oficinas en cualquier lugar, con los cometidos,
facultades y modalidades de funcionamiento que el propio Consejo Rector determine.

Articulo 4. Objetivos y potestades.

1. Son objetivos de la Agencia Publica:

a) Exaltar, estudiar, investigar, enriquecer, difundir y conservar la obra y la figura
del universal malaguefio Pablo Ruiz Picasso y su mundo, enriquecer nuestro
patrimonio cultural en este aspecto y, en general, todas aquellas actividades que
tengan relacion con el genial pintor, y, especialmente, aquellas facetas que le
relacionan con nuestra Ciudad.

b) Gestionar la Casa Natal de Picasso, ubicada en la Plaza de la Merced n° 15.

c) Planificar y gestionar los equipamientos museisticos de titularidad municipal
que no dispongan de otro modo de gestibn propio o un régimen contractual
establecido, cuya gestion le sea atribuida. Igualmente, podra gestionar aquellos
equipamientos culturales que, por su especial relacién con el ambito museistico, asi se
decida.

2. La Agencia para la gestién de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos tendra la consideracién de medio propio instrumental y
servicio técnico del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, sus Organismos Auténomos y
Agencias, y sus scciedades mercantiles de capital cien por cien municipal.

3. Para el cumplimiento de sus objetivos y en el ambito de sus atribuciones, la
Agencia podra ejercitar, a través de sus 6rganos de gobierno y administracion las
siguientes potestades administrativas generales, dentro de los limites de los presentes
Estatutos y del resto de las normas del ordenamiento juridico que le son de aplicacion:

a) Potestad financiera.

b) Potestad de programacién o planificacién.

c) Potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) Presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Potestad de ejecucion forzosa.

f) Potestad de revisién de oficio de sus actos o acuerdos.

g) Prelaciones, preferencias y prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica

para los créditos de la misma.

h) Potestad sancionadora.
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Articulo 5. Competencias reservadas.

A través de sus correspondientes organos, el Ayuntamiento de Malaga
ejercitara en cualquier caso, y sin perjuicio de cualquier otra que le venga legalmente
atribuida, las siguientes competencias:

A.- Por el Pleno Municipal, el ejercicio de las siguientes funciones:
a) La modificacion de los presentes Estatutos.
b) La refundicién o la supresién de la Agencia.
c) La aprobacién de la plantilla de personal, del Presupuesto y de las Cuentas
de la Agencia, en los términos previstos en la Ley.
d) La facultad de requerir de la Agencia cuantos datos estime convenientes
sobre la actividad econdmica, administrativa y funcional de la misma.

B.- Por la Junta de Gobierno Local:
a) La determinacién y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo, como del resto del personal.
b) Las competencias como 6rgano de contratacién respecto de los contratos
cuya cuantia supere los trescientos mil euros.

C.- Por el Concejal del Area al que se encuentre adscrita la Agencia, el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) El control de eficacia de la Agencia.

b) El control sobre Ia evolucion de los gastos de personal.

¢) El control de la gestion de los recursos humanos.

D.- Corresponde al Jurado Tributario del Ayuntamiento de Mélaga, la resolucidn de las
reclamaciones econdmico-administrativas que se realicen contra los actos de gestién,
liquidacion, recaudacion e inspeccién de tributos e ingresos de derecho publico, que
liguide, gestione o recaude la Agencia.

TiTULO NN
ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 8. Enunciacion.

Los drganos de direccion de la Agencia son:
- Consejo Rector.
- Presidente.
- Director

CAPITULO |
EL CONSEJO RECTOR
Articulo 7. Composicion.
El Consejo Rector ostentard el gobierno y direccion superior de la Agencia,
estando integrado por un nimero de vocales que no podra exceder de 9, y siendo al
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menos la mitad méas uno de los mismos Concejales de la Corporacién Municipal, en
proporcion a la presencia de los distintos Grupos municipales en la misma.

Sera Presidente del Consejo Rector el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga. Asimismo, podréd designarse de entre los vocales del Consejo a un
Vicepresidente, que sustituira al Presidente en los casos de ausencia, vacante,
enfermedad, o imposibilidad de ejercicio de sus atribuciones.

El érgano competente para la designacion y cese de los Vocales sera la Junta de
Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia.

El Secretarioc del Consejo Rector sera el Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga o funcionario en quien delegue. El Secretario, en el supuesto
de que haya efectuado delegacion, y el Interventor del Ayuntamiento de Malaga,
podran asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

Los vocales cesaran por las causas siguientes:

a) Por finalizacion del mandato o perdida de la condicion que determine su
nombramiento.

b) Por revocacién del nombramiento.

¢) Por renuncia.

d) Por incapacidad o defuncién.

Si bien continuaran en sus funciones solamente para la administracién
ordinaria hasta la toma de posesidn de sus sucesores.

Los Grupos Politicos podran designar suplentes de sus vocales titulares del
Consejo Rector que ostentan la condicién de Concejales, bien con caracter
permanente, bien para una convocatoria concreta, mediante comunicacién de los
respectivos Portavoces. La suplencia de los restantes vocales se ejercera por sus
sustitutos legales. El vocal suplente tendra todos los derechos del titular, incluido el de
votacién, cuando éste no asista al Consejo Rector y lo haga aquél en su lugar. Cada
suplente podra sustituir a un solo titular.

Respecto de los concejales no adscritos a Grupo Politico, se estard a lo
dispuesto directamente por el Pleno de la Corporacién.

Articulo 8. Caracteristica de los cargos.
Todos los cargos del Consejo Rector seran no retribuidos.

Articulo 9. Atribuciones
1.1 Son atribuciones del Consejo Rector:
a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia, integrante del
general del Ayuntamiento, asi como, los anteproyectos de sus modificaciones.

b) Determinar la politica de actuacién y gestion de la Agencia, aprobar el
programa de actuacion anual.
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¢) Rendir y proponer inicialmente las Cuentas anuales, para su remisién al
Ayuntamiento.

d) Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades de la Agencia,
a propuesta del Director.

e) Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus madificaciones.

f) Aprobar la relacién de puestos de trabajo y proponerlas a la aprobacion de la
Junta de Gobierno Local.

g) Proponer la Oferta de Empleo Publico y las Bases de las convocatorias de
seleccién y provision de puestos de trabajo para la aprobacién de la Junta de
Gobierno Local, asi como aceptar la adscripcion a la Agencia de los
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién.

h) Proponer a la Junta de Gobierno Local el otorgamiento de cualquier clase de
contrato de préstamo o empréstito con entidades bancarias, asi como,
operaciones financieras destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados
de la evolucién de los tipos de interés y tipos de cambio, sin perjuicio del
cumplimiento de los demas tramites exigidos por las disposiciones legales
vigentes.

i) Aprobar las propuestas, para su posterior elevacion a la Junta de Gobierno
Local, relativas a la gestién, enajenacion y adquisicién del patrimonio propio de
la Agencia.

j) Las competencias como drgano de contratacién respecto de los contratos
cuya cuantia no supere los trescientos mil euros.

k) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

) Aprobar, rectificar y comprobar el Inventario parcial de la Agencia y remitirlo
al Ayuntamiento para la formacion del Inventario general consolidado.

m) Proponer la aprobacion del Acuerdo Laboral o Convenio Colectivo a la Junta
de Gobierno Local.

n) Imponer, a propuesta del Director, sanciones por faltas calificadas de graves
y muy graves al personal de la Agencia.

A) La fijacion de los precios publicos establecidos por el Excmo. Ayuntamiento
de Malaga correspondientes a los servicios a cargo de la Agencia, salvo
cuando aquéllos no cubran su coste.
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o) Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién del proyecto de
modificacion de los presentes Estatutos, para su posterior aprobacién por el
Pleno.

p) Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno [a aprobacién de los reglamentos,
Ordenanzas y normas de funcionamiento de los servicios que la Agencia haya
de prestar, su modificacién, ampliacién y puesta en vigor.

q) Aprobar los convenios, conciertos y acuerdos de cooperacién o cualesquiera
otros con otras Administraciones Publicas o personas fisicas o juridicas
privadas, salvo los que expresamente se atribuyen al Director en estos
Estatutos.

1.2 El Consejo Rector, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podra
delegar las mismas en el Presidente o en el Director.

2. Las atribuciones del Presidente del Consejo Rector seran:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, fijar
su orden del dia, dirigir las deliberaciones y decidir el empate con voto de calidad.
b) Decidir, cuando no fuera posible convocar al Consejo Rector, y por razones de
extraordinaria y urgente necesidad, las cuestiones de competencia de éste, dando
cuenta al mismo en la primera sesidén que se celebre.

c) Autorizar, con su firma, las actas y certificaciones.

d) Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

e) Cualesquiera otras inherentes al ejercicio de la presidencia de los drganos
colegiados de la Administracion.

Articulo 10. Tipos de sesiones.
1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias
b) Extraordinarias
c¢) Extraordinarias urgentes

2. Son sesiones ordinarias aguellas cuya periodicidad estd preestablecida.
Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Consejo Rector, adoptado en
sesion extraordinaria que habra de convocarse dentro de los dos meses siguientes a
la celebracion de la sesién constitutiva de cada Corporacion. Corresponde asimismo al
Consejo Rector la modificacion de la indicada periodicidad, mediante mayoria simple,

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente con tal
caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, de los
miembros del Consejo con derecho a voto, sin que ninguno de ellos pueda solicitar
mas de tres sesiones extraordinarias anualmente.

En este Ultimo caso, la celebracion de la misma no podra demorarse por mas
de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse al orden
del dia mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
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convocatoria. Si el Presidente no convocase la sesién extraordinaria solicitada dentro
del plazo sefalado, quedara automaticamente convocada para el décimo dia habil
siguiente al de finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por
el Secretario del Consejo a todos los miembros del mismo al dia siguiente al de la
finalizacion del plazo citado anteriormente. Para la valida celebracién de dicha sesién
sera suficiente la presencia de un tercio de los miembros del Consejo con derecho a
voto, que nunca podra ser inferior a tres, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario de la Agencia o de quienes legalmente los sustituyan. En ausencia del
Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, la sesion sera presidida por el
vocal de mayor edad de los presentes.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Presidente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar sesién
extraordinaria con una antelacién minima de dos dias habiles. En tal caso, debera
incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Consejo sobre Ia
urgencia. Si ésta no resulta apreciada por la mayoria simple, se levantara la sesién.

Articulo 11. Convocatoria de las sesiones.

1. Las convocatorias de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Rector se cursaran por orden del Presidente con una antelacion minima de dos dias
habiles, e irdn acompanadas del orden del dia, donde se relacionaran los asuntos a
tratar. A talfin, se utilizaran, preferentemente, medios teleméticos.

2. Los expedientes de la sesion estaran a disposicién de los miembros del
Consejo desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la Agencia para su
examen y consulta.

Articulo 12. Qudrum de asistencia.

1. El Consejo Rector quedara validamente constituido en sesién ordinaria o
extraordinaria cuando se encuentren presentes la mayoria simple de los miembros con
derecho a voto. El quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

2. En todo caso sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario de
la Agencia o de quienes legalmente los sustituyan.

3. Si dicha presencia no se lograra, la sesién se celebrard en segunda
convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera. Para la valida
celebracion de la sesion sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, un ndmero no inferior a tres, incluido el
Presidente, siendo necesaria la presencia de éste y la del Secretario de la Agencia, o
de quienes legalmente los sustituyan.

4. Lo dispuesto en los parrafos precedentes no resultara de aplicacion a las
sesiones extraordinarias solicitadas por la cuarta parte de los vocales del Consejo
Rector con derecho a voto, cuyo régimen especifico se encuentra contenido en el
articulo 10.3 de los presentes Estatutos.
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Articulo 13. Asistencia a las sesiones.

A las sesiones del Consejo Rector, que no tendran caracter plblico, podran
asistir, con voz y sin voto, aquellos empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento o de
la Agencia que sean expresamente requeridos para ello por el Sr. Presidente, cuando
estimen que alguno de los asuntos a tratar precise de su asesoramiento. Asimismo,
podran ser invitadas aquellas personas que, a juicio del Consejo Rector, convenga oir
en relacion con algin asunto o deban estar presentes por razones de oportunidad.
lgualmente en asuntos de personal podra asistir con voz pero sin voto un
representante de |os trabajadores.

Articulo 14. Regimen de adopcién de acuerdos.
1. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria simple,
dirimiendo los empates el Presidente con su voto de calidad.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los adoptados en sesiones
ordinarias sobre materias no incluidas en el orden del dia, salvo previa declaracion de
urgencia adoptada por la mayoria simple de los miembros con derecho a voto del
Consejo Rector.

3. El voto de los miembros del Consejo Rector tiene caracter personal e
indelegable, y se emitira en sentido afirmativo o negativo, pudiendo también
abstenerse de votar.

4. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas. E| sistema
normal de votacion sera el sistema ordinario. Las votaciones nominales y secretas
procederan en los casos y forma previstos en la legislacién vigente en materia de
régimen local

Articulo 15. Constancia de los acuerdos.

1. Se llevard un Libro de Actas para el Consejo Rector, que podra ser en
soporte electronico, debidamente foliado, que contendra en su primera pagina una
diligencia de apertura, firmada por el Secretario, en la que se expresara el nimero de
folios, y la fecha en la que se inicia la transcripcion de los acuerdos.

2. En las Actas, se consignara el lugar, hora, dia, mes y afio en que comienza
la sesion, los nombres y apellidos del Presidente, de los miembros presentes, de los
ausentes que se hubieran excusado y de los que falten sin excusa, caracter ordinario o
extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o segunda convocatoria,
asistencia del Secretario o de quien legalmente le sustituya, y presencia de cualquier
persona que concurra, los asuntos que se examinen y sucinta expresion de las
opiniones emitidas, votaciones que se verifiquen, parte dispositiva de los acuerdos que
se adopten y hora en que el Presidente levante la sesion.
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3. Las Actas seran autorizadas con la firma del Secretario y el visto bueno del
Presidente.

Articulo 16. Régimen supletorio.

En lo no previsto expresamente por los presentes Estatutos respecto al
funcionamiento del Consejo Rector regiran las disposiciones vigentes relativas al
Reglamento Organico del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y demas
reglamentacién organica.

CAPITULO Il
EL PRESIDENTE
Articulo 17. El Presidente.
1. El Presidente ser4 el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, y tendra
las siguientes atribuciones:
a) Ostentar la superior representacién institucional de la Agencia, sin perjuicio
de las competencias que, como representante legal de Ia Agencia,
correspondan al Director.
b) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos ante los Juzgados,
Tribunales, Autoridades, Administraciones y Corporaciones de cualquier clase,
en defensa de los bienes y derechos de la Agencia, asi como el desistimiento y
allanamiento, de conformidad todo ello con lo establecido en la legislacién de
régimen local.
¢) Ordenar pagos.
d) Formar el presupuesto de la Agencia, asistido por el Director y el Interventor
y Tesorero.
e) Autorizar y disponer gastos en materia de su competencia.
f) La firma de los convenios, conciertos y acuerdos de cooperacién o
cualesquiera otros con otras Administraciones Publicas o personas fisicas o
juridicas privadas, que hayan sido aprobados por el Consejo.

2. En caso de ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente seran
ejercidas por el Concejal responsable del Area Municipal al que se encuentra
adscrita la Agencia.

CAPITULO Il
EL DIRECTOR

Articulo 18. Naturaleza del cargo y nombramiento, cese y sustitucién.

1. El puesto de Director tiene la consideracién de érgano directivo. Sera
nombrado, y en su caso cesado, libremente por la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Alcalde, rigiendose por lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi
como por las normas reguladoras que sean de aplicacion. El nombramiento debers
recaer en un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones Publicas o en un
profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de
cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.
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2. En el acuerdo de nombramiento se hara constar la definicion de las
funciones y las condiciones para su ejercicio.

3. La retribucion sera fijada por Decreto del Alcalde, teniendo en cuenta el
grupo de clasificacion al que pertenece la Agencia, sin que se puedan percibir
retribuciones diferentes por otros conceptos.

4. Sin perjuicio de los derechos que las normas aplicables pudieran reconocer
para la situacién administrativa o laboral propia de quienes procedieran de la
Administracién Publica, el desempefic de las funciones de Director no otorga derecho
alguno en orden al establecimiento de vinculos laborales o administrativos estables
entre la Agencia y quien lo ejerciera.

5. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite al Director
para el ejercicio de sus atribuciones, le sustituird la persona que designe entre el
personal de la propia Agencia.

Articulo 19. Funciones.
El Director de la Agencia tendra las siguientes funciones:

1.Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y las resoluciones y
directrices del Area a la que se encuentre adscrito a la Agencia.

2. Ejercer la representacion legal de la Agencia.

3. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de la Agencia de acuerdo con las
directrices del Consejo Rector.

4. Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector, en el
supuesto de que no ostente la condicién de vocal del mismo.

5. Elaborar las propuestas de la plantilla y de la relacién de puestos de trabajo.

6. Proponer al Consejo Rector la estructura organizativa de los servicios y
unidades de la Agencia y nombrar y cesar a los titulares de los puestos de la
estructura organizativa, de conformidad con la estructura establecida en el
acuerdo plenario.

7. Ejercer la jefatura inmediata de los servicios de la Agencia y del personal al
servicio de ésta, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de las
funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, o sus delegados.

8. Negociar el Acuerdo Laboral ¢ Convenio Colectivo, elevandolo a informe del
Consejo Rector, para su posterior aprobacién por la Junta de Gobierno Local.
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9. Formalizar los contrates del personal laboral de la Agencia y la realizacion de
los actos juridicos propios de éste en materia de personal.

10. Adoptar las rescluciones que correspondan en materia de situaciones
laborales del personal.

11. Proponer al Consejo Rector, las sanciones por faltas calificadas de graves y
muy graves al personal de la Agencia e imponer sanciones por faltas leves.

12.La redaccién del anteproyecto del Presupuesto de la Agencia y de sus
modificaciones.

13. Autorizar y disponer gastos en materia de su competencia.

14. Las competencias como 6rgano de contratacién respecto de los contratos
menores.

15. Resolver sobre la devolucion de fianzas y garantias depositadas para
responder de obligaciones contraidas ante la Agencia, en el limite de sus
competencias.

16. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de
actuacién anual.

17. Establecer convenios o acuerdos con otros museos, instituciones o entidades
de caracter cultural, cientifico, educativo o entidades no lucrativas que no
presupongan ni generen ningln tipo de repercusién o compromisc econémico
para la Agencia.

18. Todas aquellas competencias que expresamente le delegue el Consejo Rector
o el Presidente.

19. Cualquier otra funcion no expresamente atribuida a los restantes érganos de la
Agencia, en los presentes Estatutos.

Articulo 20. Comité de Honor.

Por acuerdo del Consejo Rector, se podra crear un Comité de Honor del que
podran formar parte aquellas personas que por su relevancia institucional o por su
vinculacion al ambito cultural, sean designadas.

Las funciones seran las de un comité asesor que aporte conocimiento,
asesoramiento, en base a la experiencia de sus miembros, y faciliten las relaciones
institucionales.
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CAPITULO IV
FUNCIONES RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

Articulo 21. Disposicion general,

1. El Secretario General del Ayuntamiento de Malaga ejercera en la Agencia
las funciones de fe publica y asesoramiento legal, sin perjuicio de las facultades que
competen a la Asesoria Juridica Municipal de asesoramiento juridico al Alcalde, a la
Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos y de la representacion y defensa en
juicio del Ayuntamiento, asi como, en materia de contratos.

2. El Interventor General Municipal y los titulares de los 6rganos que ejerzan en
el Ayuntamiento de Malaga las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion,
ejerceran en la Agencia las mismas funciones que la legislacién les sefiala respecto a
aquél, sin perjuicio de las delegaciones que pudiesen otorgar.

TITULO 1Nl
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I
PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTOS

Articulo 22. Patrimonio.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios, adscritos y aportados
de la Agencia sera el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, asi como en las demas disposiciones legales y
reglamentarias que les sean de aplicacién.

2. Cada afio se sometera a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local el
Inventario General consolidado del Ayto. de Malaga del que forma parte el Inventario
parcial de la Agencia con referencia al 31 de diciembre inmediato anterior.

Articulo 23. Recursos economicos.
Los recursos econémicos de la Agencia provendran de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Malaga.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades publicas.
e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios gue esté autorizado a percibir.
f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas vy de
particulares.
g) Subvenciones.
h) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.
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Articulo 24. Régimen presupuestario y de contabilidad.

1. La Agencia sometera su régimen presupuestario a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, en las bases
anuales de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga y, en
general, en las demas disposiciones legales o reglamentarias que en esta
materia le resulte de aplicacion.

2. La Agencia queda sometida al régimen de contabilidad publica en los términos
establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
locales.

TITULO IV
REGIMEN JURIDICO
Articulo 25. Recursos.

1. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el Presidente y el
Director de la Agencia penen fin a la via administrativa y seran recurribles ante Ia
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Corresponde al Consejo Rector, al Presidente y al Director de Ia Agencia la
facultad para la revisién de oficio de sus propios actos.

Articulo 26. Reclamaciones previas a las vias civil y laboral.
Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por
el Presidente.

Articulo 27. Registro de documentos.

En la Agencia existira una Oficina de Registro General con el fin de facilitar Ia
presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones que, exclusivamente, a ellos se
dirijan en relacion con las competencias que estatutariamente tengan atribuidas.

TiTULO V
PERSONAL AL SERVICIO DE LA AGENCIA

Articulo 28. Determinacion.

1. El personal de la Agencia seré principalmente funcionario, de acuerdo con lo
que establezca |a relacion de puestos de trabajo. Igualmente, el Excmo. Ayuntamiento
de Malaga podra adscribir a la Agencia personal de su plantilla o de la de sus entes
publicos dependientes, de acuerdo a la normativa vigente.

2. La seleccidon de dicho personal se realizara por los procedimientos
establecidos al efectc por la legislacion vigente, garantizando, en todo caso, los
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principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las
convocatorias.

3. El personal de la Agencia se regira por lo previsto en la Ley Reguladora de
las Bases del regimen Local, en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en las
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal de las entidades
locales y por los acuerdos y convenios colectivos que le resulten de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos vigentes y cualquier otra disposicion de igual
o inferior rango en cuanto se oponga a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez hayan sido
aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y publicado en el Boletin Oficial de Ia
Provincia.



